Als schweizweit tatiges und spezialisiertes Unternehmen fur Heizsysteme mit erneuerbaren
Energien haben wir in den vergangenen 35 Jahren viele Innovationen etabliert. Mit dem Knowhow
unserer rund 150 Mitarbeitenden gewahrleisten wir hochste Qualitat und Zuverlassigkeit.

Aufgrund der erfreulichen Geschaftsentwicklung suchen wir zur Verstarkung unseres Teams im
Bereich Technik/Entwicklung einen zuverlassigen und begeisterungsfahigen Mitarbeitenden fir
den Standort in Aadorf als

Softwareentwickler nachhaltiger Heizsysteme
(M/W) 80-100%

lhre Hauptaufgaben
e Neuentwicklungen (vor allem im Warmepumpenbereich)
e Unterstlutzung bei Tests der Warmepumpen
e Programmierung und Weiterentwicklung von Standard-Reglern
e Programmierung von Spezialanlagen mit Einbindung in externe Systeme
e Technische Dokumentationen erstellen
e Umbau und Programmierung von bestehenden Anlagen

lhr Profil

e Abschluss in Informatik, Software-Engineering (HF/FH) oder vergleichbarer Ausbildung (z.B.
Weiterbildung im Technischen Bereich TS / Ingenieur)

e Erfahrungin der MSR-Regelungstechnik

e  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Englisch-/Franzdsischkenntnisse von Vorteil

o  Selbststandige und kommunikative Personlichkeit, die gerne Verantwortung
Ubernimmt und sich proaktiv einbringt

Unser Angebot
Es erwartet Sie ein spannendes, herausforderndes Arbeitsumfeld mit ausgezeichneten
Entwicklungsmaoglichkeiten mit moderner Infrastruktur in einem zukunftsorientierten Betrieb.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto,
vorzugsweise per E-Mail.

Gaby Vicoler, Personal
Wittenwilerstrasse 31, 8355 Aadorf
bewerbung@heim-ag.ch, www.heim-ag.ch
swiss Unsere Mitarbeitenden haben uns als einen E
GesER der besten Arbeitgeber ausgezeichnet! H elzs y S t eme

2022 Top Arbeitgeber Kat. 50-99 Mitarbeitende




Stellenbeschrieb

Helzsysteme

Stellenbezeichnung

Softwareentwickler nachhaltige Heizsysteme (M/W)

Abteilung

Technik

Vorgesetzter

Teamleiter «Software & Regelung»

Stellvertretung

innerhalb des «Software & Regelung» Teams

Ziele

Konsequente Umsetzung der Firmenleitsatze und Arbeitsausfiihrung
unter Einhaltung der HEIM-Werte

o Selbstandiges Erstellen von Software & Regelung

o Selbststandiges Erstellen von Software Ubergeordneter Steuerungen

e Ansprechperson bei technischen Fragen

e Entwickeln von Varianten und Konzepten, um unseren Kunden die
beste Losung fur die Anforderungen vorstellen zu konnen

Hauptaufgaben

e Neuentwicklungen (vor allem im Warmepumpenbereich)

e Unterstutzung bei WPZ-Prufungen (Warmepumpenbereich)

e Programmierung und Weiterentwicklung von Standard-Reglern

e Programmierung von Spezialanlagen mit Einbindung in externe
Systeme

e Technische Dokumentationen erstellen

e Umbau und Programmierung von bestehenden Anlagen

Nebenaufgaben

e Service und Pikettunterstitzung
e Technische Unterstutzung vom Servicepersonal
e Fernuberwachung von Spezialanlagen

Verantwortung

e Erstellen von technisch korrekten Arbeitsunterlagen

e Luckenlose Prozessabwicklung

o Anlagedokumentationen komplettieren und aufbereiten
e Terminkontrolle/Ressourcenplanung (optional)

Kompetenzen

e Entscheidungsbefugnisse innerhalb der Tatigkeit

Anforderungsprofil

(Muss-Kriterien)

e Gute Grundkenntnisse MSR

e Gute MS Office Kenntnisse

o Sehr gute mundliche und schriftliche Sprachkenntnisse in D
e Kommunikationsstarke, kundenorientiertes Auftreten

e Sinn fur Zusammenhange und Diskretion

e Teamorientiertes Denken

e Bereitschaft, unser Leitbild zu unterschreiben

e Zuverlassig und vertrauenswurdig

Anforderungsprofil
(Soll-Kriterien)

e Software Engineer HF

o Weiterbildung Techniker oder Ingenieur im technischen Bereich
e Erfahrungim Bereich Kaltetechnik

e Englisch-Sprachkenntnisse

e Franzdsisch-Sprachkenntisse

e Langfristiges Arbeitsverhaltnis erwunscht

Personal
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