Zur

an der
Anlagekonzepten flr unsere Kunden mitwirken? Dann mussen Sie unbedingt weiterlesen.

2022

Treten Sie ein in die Welt der erneuerbaren Energien und betreuen die Kunden mit Ihrer Begeisterung
und Ihrer Kompetenz. Sie sorgen fir HEIMelige Warme und angenehmes Wohlgefuhl. Wollen Sie gerne

Entwicklung von optimalen und technisch einwandfreien Losungsvarianten

Verstarkung unseres Projektteams suchen wir einen begeisterungsfahigen
verantwortungsvollen

Projektentwickler Anlagenbau (M/w) 80-100%

Ihre Hauptaufgaben

Mitverantwortung bei der Konzeptentwicklung und Kontrolle Gber technische Machbarkeit und

Funktionalitat von Anlagekonzepten und massgeschneiderten Gesamtlésungen
Berechnung und Auslegung von Systemkomponenten und Detailabklarungen von
Schnittstellen zu Fremdkomponenten

Erstellung und Kontrolle von technisch einwandfreien projektspezifischen Dokumenten
Erstellung und Kontrolle von massgeschneiderten und vollstdndigen Angeboten fur den
Verkaufsaussendienst mit Fokus auf den Anlagenbau und Unterstltzung fir den
Standardbereich

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufslehre in einem technischen Bereich
Wissen und Erfahrungen im Bereich Maschinen-/Anlagenbau
Fachkenntnisse im Bereich Hydraulik- und Heizungsplanung (HLK)
Sehr gutes technisches Verstandnis

Kenntnisse Gber Normen, Vorschriften und Regeln der Technik
Sinn fir Zusammenhange und Diskretion

Gutes Teamverhalten und Loyalitat

Langfristiges Arbeitsverhaltnis

Unser Angebot
Es erwartet Sie ein spannendes, herausforderndes Arbeitsumfeld mit ausgezeichneten
Entwicklungsmaglichkeiten mit moderner Infrastruktur in einem zukunftsorientierten Betrieb.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto, gerne
per E-Mail.

Antje Bechstein, Personal

Wittenwilerstrasse 31, 8355 Aadorf
bewerbung@heim-ag.ch. www.heim-ag.ch

Unsere Mitarbeitenden haben uns als einen

der besten Arbeitgeber ausgezeichnet! H elzs y S t eme

Top Arbeitgeber Kat. 50-99 Mitarbeitende




Stellenbeschrieb

Helzsysteme

Stellenbezeichnung

Projektentwickler Anlagenbau

Abteilung

Technischer Verkaufsinnendienst Anlagenbau (TVID-Anlagenbau)

Vorgesetzter

Leiter TVID Anlagenbau / Leiter Technik

Ziele

e Konsequente Umsetzung der Firmenleitsatze und
Arbeitsausfuhrung unter Einhaltung der HEIM-Werte

e Mitentwicklung von optimalen und technisch einwandfreien
Lésungsvarianten und Anlagekonzepten, um unseren Kunden die
beste Losung fur ihre Anwendungen zu bieten

e Fach- und Ansprechperson fur interne und externe technische
Anliegen und Auskunfte inkl. beratender Funktion gegenuber
Kunden, Architekten, Energieberatern, Planern und Installateuren

Hauptaufgaben

e Mitverantwortung bei der Konzeptentwicklung und Kontrolle tber
technische Machbarkeit und Funktionalitdt von Anlagenkonzepten
und massgeschneiderten Gesamtlosungen

e Berechnung und Auslegung von Systemkomponenten und
Detailabklarungen von Schnittstellen zu Fremdkomponenten

e Kenntnisse und Beachtung von relevanten und gultigen Normen,
Vorschriften und Regeln der Technik im zustandigen Bereich

e Erstellung und Kontrolle von technisch einwandfreien
projektspezifischen Dokumenten

e FEigenstandige Lieferantenanfragen und technische Kontrolle von
projektspezifischen Angeboten und Projektdokumenten inkl.
Einfordern von korrekten Unterlagen und Dokumentationen

e Erstellung und Kontrolle von massgeschneiderten und
vollstandigen Angeboten flr den Verkaufsaussendienst mit Fokus
auf den Anlagenbau und Unterstutzung fur den Standardbereich

e Technische Auftragskontrolle und detaillierte Ausarbeitung von
projektspezifischen Planungs- und Projektunterlagen

e Ausarbeitung von Sicherheitskonzepten, Risikobeurteilungen und
technischer Anlagen-Dokumentationen sowie Kontrolle der
korrekten Umsetzung aller Massnahmen

e Lickenlose Pflege, Ablage und Archivierung von Informationen,
Unterlagen, Korrespondenz und Dokumenten

e Sicherstellung und Verbesserung von Qualitatsstandards (KVP)

Zusatzaufgaben optional

e Mithilfe bei Weiterentwicklung und Optimierung von Prozessen
und Strukturen im Team und von Schnittstellen zu anderen
Abteilungen

e Unterstutzung von internem Produkt- und Qualitdtsmanagement

e Technische Unterstutzung bei Forderantragen und Bewilligungen

e Unterstltzung bei Evaluation von Komponenten und Lieferanten

Verantwortung

e Verantwortung fur die selbststandige, gewissenhafte, zuverlassige
und qualitativ hochwertige Ausfuhrung der Haupt- und
Nebenaufgaben
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Helzsysteme

Kompetenzen

Entscheidungsbefugnisse innerhalb seiner Funktion und nach
interner Kompetenzregelung der Firma Heim AG

Anforderungsprofil
(Muss-Kriterien)

Abgeschlossene Berufslehre in einem technischen Bereich
Wissen und Erfahrungen im Bereich Maschinenbau/ Anlagenbau
Fachkenntnisse im Bereich Hydraulik- und Heizungsplanung (HLK)
Sehr gutes technisches Verstandnis

Kenntnisse uber Normen, Vorschriften und Regeln der Technik
Logisches, raumliches und vernetztes Denkvermogen

Sinn fur Zusammenhange und Diskretion

Gutes Teamverhalten und Loyalitat

Selbststandig, zuverlassig und vertrauenswurdig

Gute mundliche und schriftliche Sprachkenntnisse in D
Bereitschaft unser Leitbild zu unterschreiben

Anforderungsprofil
(Soll-Kriterien)

Weiterbildung HF oder FH im technischen Bereich
Erweiterte Fachkenntnisse und Erfahrung im Bereich HLK
Kommunikationsstarke und kundenorientiertes Auftreten
Erfahrung mit 2D- bzw. 3D-CAD Programmen
Fachkenntnisse Elektrotechnik, Gebaudetechnik, MSRL
Langfristiges Arbeitsverhaltnis
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